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Uvodni aktivita

Ohodnot'te svoje dosavadni pedagogické dovednosti

Odpovézte na dvé nize uvedené otazky, které Vam pomohou
reflektovat Vase rozvojové potreby na pozici lektora.

Co umim? Kde mam rezervy?
Na ¢em muzu stavét? Na ¢em potrebuji zapracovat?
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Rady, pouc¢ovani, moralizovani
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Pravidla hry

e Pilir kvalitni vyuky
* Vedeni vyuky = plnéni nepsané smlouvy mezi studentem a vami (lektorem)
a tato smlouva by méla mit predem dana prava a povinnosti pro obé strany

* Budete se tak moci odvolavat na jasné stanovena kritéria dochazky,
vzajemné komunikace, hodnoceni jednotlivych ukold, ale i zavérecné

klasifikace studentu

e Cim dFive studentlim vysvétlite, jak budou ve vasem pfedmétu hodnoceni,
tim lépe

» Casova dotace pro predmét, ktery ucite (cca 13 tydnt), kreditova zatéz
predmetu



Rady a tipy

Bude se vam uéit mnohem snaze, kdyZ si hodinu poctivé pfipravite. VZdy si sepiSte

pribéh hodiny bod po bodu. Pokuste se odhadnout ¢as, ktery na jednotlivé vzdéla-

© Otazky k zamysleni

vaci aktivity bude tfeba.
Na sveé prvni hodiné v semestru si zjistéte, jaka ofekavani studenti od vaseho . g e
s Jaky mate temperament a jak jej
pfedmétu maji. MiiZete pouZit jednoduchy dotaznik nebo se studenty otevfit na miiZete vyuZit pfi vedeni hodin?
toto téma diskusi. s DokéaZete reflektovat potfeby a ofe-
Budte dochvilni, chodte do vyuky idealné 10 minut pfed jejim zafatkem. Budete kavani studenti?Umite koncipovat

vyuku na zdkladé zvoleného cile?

tak mit dostatek €asu na feSeni pfipadnych problémii s technikou nebo kli¢i od
Co vlastné chcete studenty nauéit?

ucebny. Vyélerite si dvé tf1 minuty, abyste se mohli zklidnit a zkoncentrovat na
= Jste schopni udrZovat rovnovahu

hodinu. Véasnou dochazku vyZadujte i od studenti. mezi vémi, studenty a obsahem?
Tip pro vas, ktefi hodnotite pribé&Zné tkoly v ramci celého semestru: stanovte s Jste po kazdé hodiné schopni sebe-
si nejzazsi terminy hodnoceni odevzdanych kol a tyto terminy dodrZujte. Zarovei reflexe?

dbejte na terminy uvedené ve @ Studijnim a zkuSebnim fadu MU.

Nezapomerite, Ze stanovena pravidla vyZaduiji kazen jak od studenti, tak od

vas. Méfte jednim metrem. Buduijte si se studenty vztah zaloZeny na divéfe a od-

povédnosti.



7 Stanovujte
vzaglavach cile

3 MoTivu|te
stuaenty




Nastavovani
vzdeéelavacich cilu

V ¢em jsou Vasi V éem maji Vasi CobyVasi
studenti dobfi? studenti rezervy? studenti méli
(o znaji a dokazou? Co neuméji, co nedokazou? Znata umet?

+ Rozvojové ’ Formalni e Individualni
potieby dle p— dl

Odpovézte na nasledujici otazky. Uvazujte prosim
v kontextu jednoho predmeétu, ktery vyucujete.

V ¢em jsou Vasi studenti dobfi? V ¢em maji Vasi studenti rezervy? Co by Vasi studenti
Co znaji a dokazou? Co neuméji, co nedokazou? méli znat a umét?




Umeét stanovit vzdélavaci cile vyuky = jeden u nejdulezitéjsich aspektu vzdélavani

Vzdélavaci cile = predstavy lektora o zménach v poznavaci (kognitivni) a postojové
slozce psychiky studenta

Typologie vzdélavacich cilt
e RUzné, napr. Bloomova taxonomie vzdélavacich cilt
 stanovuje strukturu vzdélavacich cilt ve vztahu k drovni myslenkovych procesu

* pri uréovani vzdélavacich cilt postupujte podle hierarchie cili od téch
jednodussich, jako jsou znalosti studentd, po ty nejslozitéjsich, jako je schopnost
studentl provadét analyzy nebo hodnoceni a vytvorit néco nového

* typy ukoldl, které lze u kazdého vzdélavaciho cile vyuzit k tomu, abyste si ovérili, ze
studenti daného cile dosahli



Bloomova taxonomie vzdélavacich cilu

2 Porozumeéni

Pochopeni a schopnost
uziti

Znalost kontextu

a podminek

Znalost strategie

1 Znalost
Znalost fakti = Prezentace, referat
(terminologie) = Prace se slovniky a encyklopediemi,

Znalost konceptil (modely,
teorie, klasifikace)
Znalost proceduralni

(dovednosti a procedury)

vyhledavani v internetu

Samostatna prace s ukazkami &

textem

Diskuse nad obsahem pojmi

Navrh modelu, schématu

Tvorba mentalni mapy

Prehledy pojmi a jejich vztahu
Hledani nedostatki v produktu nebo
textu

Formulace odpovédi na zadané otazky
Vyhledavani informaci

ReZeni realnych situaci (denni tisk,
pripadové studie, vyuZiti udalosti ve
tfidé nebo skole)

Samostatna prace s ukazkou ¢i textem

Diskuse v rizném poétu osob

/

vystup

typ ukolu

3 Aplikace

6 Tvorba

= Vytvafeni planu nebo
zamyslenych operaci
s Vytvafeni komunikace

= Skupinova diskuse
= Modelové situace

= Hrani roli

= Simulace

s Trénink dovednosti
= Rozhovory

»  Videotrénink

s Stinovani

5 Hodnoceni

Posouzeni na zakladé =
vnéjsich kritérii u
Posouzenina zakladé =
internich prvki

Sebereflexe

Reflexe

Hodnoceni dopadi, specifikace kritérii
uaspéchu

Prace se zpétnou vazbou

Pfenos uceni do situaci
nebo problémiu, které
jsou nové, tzn. schopnost
rozliSovat, uspofadat,

pfisuzovat

Mentalni mapy, modely, schémata -
hledani analogii

Vyhledavani realnych situaci pro
ilustraci daného jevu & vztahu
Zpracovani projekii, seminarnich
praci

Diskuse ve dvojicich £i skupinach
Hrani roli

Pfipadova studie

4 Analyza

= Analyza organizacnich

principii

=  Analyza vztahi
=  Analyza prvki

= Mentalni mapa

s Referaty, rozbory

= Analyza redlnych situaci
=  SWOT analyza

= Brainstorming

= Individualni ufeni

s Modelové situace

= Diskuse

= Hraniroli

=  Pfipadové studie




designing, constredtling, plannng,
producing, inventing, devising

Blpom's Dégital ramnunw]
[- - I Creating = Verbs making, programming, filming,
animating, Blogging, Video bloggang,

mixing, remixing, wiki-ing, publishing,
widegcasting, podcasting, directing produding

Kaey Terms

Checicing, hypothesiging, critiguing,
Experimenting, judging, besting
Detecting, Mandtaring, (Blogfviog) commenting,
réviewing, posting, modérating, collabarating,
netwarking, refactaring, (Alpha & betajtesting,

Comparing, organising, deconstructing
Arributing, owtlening, fnding,
siructurning, integrating, Mashing, linking,
t@gging, validating reverse-enginoering,
cracking

Implernenting, carrying out, using,
execuling, running, lcading, playing,
operating, hacking, uploading, sharing, editing

Interpreting, Summarising, inferring,
paraphrasing, classifying, comparing,
explaining, exemplifying, Advanced searches,
boodean searches, Mog ppurmaling, twittring,
catergorising, commenting, annotating,

subscribing

a

Reecognising, listing, describing,

identilying, retrigwving, naming,

lecating, finding, Bullet painding, highlighting,
bookmarking, social networking, Sccial
bookmarking, Tavawriting/local bookmarking,

Searching, googling,




Jak motivovat studenty k Zadouci ¢innosti / spolupracujicimu
chovani

- Uvod hodiny — prace s Givodnim oéekavanim
studentu
« Co od této hodiny (od tohoto tématu) ocekavate?
» Co byste se mohli dozvédét?
» Co byste se mohli naucit?

- Podpora komunikaénich dovednosti studentu

 Zaver hodiny — navrat k o€ekavani, studenti sami - Popisny jazyk v hodnoceni déni ve vyukové
hodnoti a odpovidaji na otazky z uvodu hodiny skupiné
« Otazka na potrebu udélat néco jinak, aby mohli ziskat « Piklady:

*  zvyuky vice - ,Prezentace, kterou vase skupina pfipravila,

neodpovida na jednu ze zadanych otazek. Co
muZzete udélat pro to, abyste pripravili prezentaci,
které je vice v souladu se zadanim?*

- Petre, slysim Vasi Zadost a soucasné si uvédomuji,
Jjak mé Vase neverbalni projevy, zejména tén hlasu a
vyraz v obliceji, odvadéji od toho, co rikate.”




Ceho se vyvarovat
v edukacni praci se studenty

» Perfekcionismus
« Srovnavani © Otazky k zamysleni
* Nerealisticka oCekavani

— 4= , i | = Stanovujete si pro své hodiny vzdé-
- \/ysoklé aZ prehnané naroky a ambice

lavaci cile?
» Nedostatek prostoru pro osobnosti studentu a z = Kjakému stupni Bloomovy taxono-
toho plynouci prebirani iniciativy a odpovednosti mie jste se v hodinéch dostali?

el e , . , = Diskutujete se studenty o tom, co
» Preferovani jedné oblasti dovednosti o o
potfebuji k dosaZeni definovaného

- Pfehnana podpora vzdélavaciho cile?




3 Budte
srozumitelni

systematicti
3 nazorni




Podpulrné nastroje

e Jazyk
* Srozumitelnost - jasné, presné a vystizné vyjadrovani
e Spisovna Cestina, dobry psany projev
* Vyvarujte se neodbornych vyrazl, neformalnich oznaceni a familiarnosti

* Nazorné pomticky
* napomahaji srozumitelnosti vyuky
» uvadét priklady z vlastni zkusenosti z vyuky
« hraniroli“ (naptiklad ve vyuce tématu vyhleddvani informaci propUjcuje ucitel studentim role dokumentu,
informace, uzivatele nebo databaze a vysvétluje tuto problematiku oJIivadeInl'm stylem)
* Konkrétni priklady
* vice si pamatuje ten, kdo si problematiku propoji s Zzivymi priklady z realného svéta kolem sebe
» obrazky, grafy, priklady z praxe a konkrétni publikované vyzkumy
* sejte studentlm do rukou skute¢né , doklady”
» zprostredkujte studentlm na YouTube prednasky expertl ze Stanfordu nebo Berkeley
 zaridte pro studenty predmétu exkurzi do firmy nebo vyzkumné instituce
» zvéte do vyuky odborniky z praxe
» otevirejte studentlim dvere do skute¢ného svéta

* studenti potrebuji vedet, proc se danou problematiku viastne uci a jaké je jejich potencialni uplatneni v realné
praxi



Podplrné nastroje

* Logicka stavba znalosti

* Teorii siti je mozné aplikovat i na strukturu znalosti - lidsky mozek je mnohem vykonnejsi
a efektivnéjsi, jestlize si muze usporadat znalosti do provazanych struktur a systému

* UCcivo probirané v hodinach + samostudium + Cetba + praktické ukoly, to vSe by studentim
meélo souznit

* Koncipujte latku od konkrétniho k abstraktnimu, od jednoduchého k obecnému, od znamého
k neznamému, tak jak k tomu vedl| ucitele uz Jan Amos Komensky

* Navazujte na jiné predmety a obory
* Snazte se odkazovat a upozornovat na predmety, které uci vasi kolegové
* Na nékteré mlzete navazovat, jiné budou vasi studenti absolvovat az po vasem predmétu

* Vhodneé prekryvani témat je ku prospechu- studenti si tak utvori celistvy obraz o strukture
témat a oboru



© Otézky k zamysleni

= Jaké konkrétni pfiklady pouZivate
Ve vyuce?

» Na které pfedméty navazuje vas
pfedmét?

s Jaké pfednasky k vaSemu tématu
lze najit na YouTube?

Ldroje

V knize se dozvite, jak stanovovat témata a cile vyuky. Text obsahuje také konkrétni
vzdélavaci metody jako je prezentace, diskuse nebo kouéovani:

PLAMINEK, Jifi. Vzdélavdni dospélych: priivodce pro lektory, iéastniky a zadavatele. 2., rozs.
vyd. Praha: Grada, 2014. 336 s. ISEN 978-80-247-4806-1.

Publikace pfinasi pfehled vhodnych efektivnich vzdélavacich metod aktivniho uéeni,
orientovanych na spolupraci ve skupinach. Prostor je v ni vénovan také zasadam
vedeni vyuky a hodnoceni:

SITNA, Dagmar. Metody aktivniho vyuéovdni: spoluprdce Zdkii ve skupindch. 2. vyd. Praha:
Portal, 2013. 150 s. ISBN 978-802-6204-046.



L Otevirgjte

diskusi




Ptejte se

Nezapomerite na to, Ze dobry pedagog je schopny stanovit cile diskuse, k nimZ chce
v interakci se studenty dojit, umi diskusi také vyvazené Fidit, a tedy i ve spravnou
chvili ukondit.

Kazda diskuse za¢ina vhodné poloZenou otazkou. Je znamé, Ze trefna otazka je

mostem mezi vyu€ovanim a u¢enim. Otazka by méla studenta podnécovat k pre
mysleni. Uéte studenty ucit se.
Dobra otazka je vécné spravné formulovana (sami byste méli védét, na co se

ptate), konkrétni a ne prilis obecna.

Jake otazky klast

Jednotlivé typy otazek klademe tak, abychom jimi smérovali vZdy k dané Grovni
taxonomie vzdélavacich cilq, tak jak ji definuje Bloomova taxonomie vzdélavacich
cilii (viz druha kapitola).

K jednotlivym vzdélavacim cilim miZeme pfifadit ruzné typy otazek, a to od
jednodussich, které aktivizuji mysleni niZsiho fadu, aZ po otazky sloZitéjsi, které

vedou studenta ke komplexnéjsimu pfemysleni. Viz tabulka:

Kdy a jak klast otazky

Modell a strategii kdy a jak klast otazky je samoziejmé vice. Klast otazky miiZete na
zacatku hodiny jako soucast evokace znalosti, které studenti o dané problematice
maji. Ptat se lze také v pribéhu hodiny, pfitom hodnotit aktivitu studentt, a tim
zpestfit vyuku. Otazky je moZné klast i na konci hodiny a jejich prostfednictvim
zjistovat, co studentim hodina dala.

Otazky miiZete klast jednomu studentovi nebo viem najednou. Je diileZité uéit
studenty hledani spravnych odpovédi, ale také je vést ke kladeni otazek. MiiZete
tedy nechat studenty pokladat otazky sobé navzajem.




Propojeni Bloomovy taxonomie vzdélavacich cilii s otazkami

Vzdélavaci cil Co zjistujeme Jaké otazky miazeme klast

Znalost fakta Kdo? Co? Kdy? Kde? Jak?

Porozumeéni miru porozumeéni Co znamena ...? Jak lze
vysvetlit ...? ProcC ...?

Aplikace aplikaci Jaké jsou dalsi priklady?

Analyza analytické dovednosti Jaké jsou typické znaky ...? Jak

|ze rozlozit ...? Jaké jsou
dbkazy pro ...?

Hodnoceni schopnost hodnotit, Co si myslite o ...? Podle ¢eho
argumentovat usuzujete ...? Z jakého dlivodu
povazujete ...?

Tvorba schopnost syntézy znalosti Jak bychom mohli prispét ...?
Jak vyresit ...? Jak |ze dospét
k..?



Nechte studenty hledat odpovédi spolecné

Efektivnim modelem hledani odpovédi na poloZenou otazku, tfibeni nazor, postoji
a formulaci argumenti je spole¢né hledani odpovédi

Nechte kaZdého studenta formulo- @ lltézky k ZHIIIV§|EIli
vat vlastni odpovéd, tu ve druhém kroku

prodiskutuji studenti ve dvojicich, dale “ Ti|l = Kdy jste naposledy poloZili studen-
I . ” 7

ve trojicich. Z kaZdé skupiny by méla Tato participativni aktivita je naroéna na fizeni Sty

. L o = Jaké otazky nejcastéji studentiim

vzniknout pfesnéjsi a argumentaéné jejiho prabéhu. Nezapomerite stanovit a kont- i
pokladate?

silnéjii odpovéd. DokazZe tak cela stu- rolovat éas, ktery skupinim pfidélite pro diskusi

dijni skupina pfijit s jednou odpovédi? odpovédi. MlZete pouZit i flipchart a zapisovat

jednotlivé argumenty na papir tak, aby je vidéli
viichni studenti.




5 yuzivejte
metoay

nrojektove
WUKY




Daleova pyramida uéeni tvrdi, Ze si studenti po dvou tydnech pamatuji 10 %

z pfeéteného, 50 % toho, co vidi a sly3i, a 90 % toho, co udélaji a vyjadri ruznymi

formami (viz obrazek?).

People generally remember...
(learning activities)

People are able to...
(learning outcomes)

Define
10 % of what they read Read Describe
List
Explain
20 % of what they hear Flear d
View images
30 % of what they see Watch videos :"“’:“ nstrate
PRIy
Attend exhibit it i
50 % of what they end exhibits [ sites Practice
see and hear Watch a demonstration
Participate in hands-on-workshops
70 % of what thay P P Analyze
say and write Design collaborative lessons Define
Simulate, model, or experience a lesson Create
90 % of what ’ Evaluate
they do Design / Perform a presentation — "Do the real thing”

UmoZnéte tedy studentlim pracovat na realném
projektu

Studenti budou vedeni k tomu, aby vyuzivali
vSechny své dosavadni teoretické znalosti

a aplikovali je na komplexni problém

Studenti pracuji v bezpe¢ném prostredi
univerzity s minimalnimi negativnimi dopady

v pripadé neuspéchu

Projekt mlze byt individualni nebo tymovy

V pripadé projektu, ktery studenti zpracovavaji
v tymu, se uci také vid¢im schopnostem a fizeni
tymu

Rizika tymovych projektt vsak tkvi v ¢ernych
pasazérech, kteri ¢asto parazituji na praci
ostatnich - tomu lze predchazet stanovenim
jasnych pravidel nebo odevzdavanim pracovnich
vykazU



Pyramida uceni

Po 2 tydnech mame tendenci zapamatovat si:

Vidim a zapomentu.
Sly$§im a zapamatuji si.
Udélam a porozumim.

\ 10% toho, co jsme CETL/

Confucius )
\ 20% toho, co jsme SLYSEL]

\ 30% toho, co jsme VIDEL!

50% toho, co jsme VIDEL!
a SLYSELI

70% toho, co jsme

REKLI

90% toho, co jsme
REKLIA UDELALI

Source: Edgar Dale (1969) '




Dulezitost formativni

zpétné vazby!

e Studenti v pripadé projektové vyuky
Casto resi problém v nékolika fazich
a odevzdavaji nebo prezentuji dilci
vystupy

e Budte pripraveni na to, Ze je treba z vasi
strany poskytovat zpétnou vazbu

* Studenti potrebuji védét, zda se ubiraji
spravnym smeérem

* Komentujte a hodnotte Ukoly pribézng,
nikoli az na konci semestru

@ Otazky k zamysleni

= Mate vyvaZenou teoretickou
a praktickou ¢ast predmétu?
= (Osvédcila se vam projektova vyuka,

co byste chtéli zménit?

CILOVE KATEGORIE

CO HODNOTIM

JAK HODNOTIM

Zapamatovani informaci

Reprodukci, uréeni, sefazeni,
vybér

Ocenénim dplnosti, vyzvou

k doplnéni, navratem k lepZimu
sefazeni, ocenénim vybéru
dalefitého

Pochopeni, porozuméni

Vypocitani, vyjadreni vlastnimi
slowy, ilustrovani, oprava

Diskusi o spravnosti a pfesnosti
vlastnich slowv, ilustraci,
pozadavkem zdavodnéni vypoétu
nebo rfeseni, smysluplnymi
opravami

Aplikace Navrh feseni podle vzoru Diskusi o postupu pfi fe3eni nove
situace, ocen&nim volby nove
situace pro feseni, pochvalou,
spravnou a presnou demonstraci

Analyza Rozbor na prvky s vwwmezenim Ocenénim presnosti nejen

jejich vyznami a vztahu, rozboru, ale i zachovanim
odvozovani zakonitosti posloupnosti a vztahi (bodovani,
jina forma hodnoceni)

Hodnoceni Zak porovna, kritizuje, zafadi do Obecny poznatek se shoduje

sirsich souvislosti, formuluje (body, formativnég), ucitel
obecnéjéi zavéry kombinaci spoletné se Zaky provadi
v uréovani, zafazovani, vybira a korekturu
hodnoti nejlepsi fefeni, vyjadii
osobni nazor
Tvorba Vytvofit kombinaci (vymyslet) Vzajemné Zdkovskeé hodnoceni

néco nového na zakladé zvladnuti
predchoziho)

wystupl, utitel v diskusi hodnoti
schopnost #akd obhéjit své fegeni




Cil pribéZného hodnoceni:

Vyznam hodnoceni a zpétné vazby:

 Priklad pozitivniho hodnoceni popisnym jazykem:

- ,Petre, pri prezentaci jste dobre navdzal kontakt s
posluchaci, dival jste se jim do oci, prirozené jste mluvil a
pohyboval se. Libilo se mi, Ze jste reagoval na smich, Ze
Jste \dal prostor otazkdam a trpélivé vysvétloval
nesrozumitelnd mista. Pristé byste mél vénovat vice casu

pripravé, aby Vase sdéleni mélo jasnou strukturu. K vetsi
srozumitelnosti by napomohly priklady.”

« Ceho se v hodnoceni vyvarovat?

* Nepouzivejme posuzujici jazyk (Vy jste opét
nezklamal! Zase polovicéaty vykon!)

» Nepouzivejme napr. béZnou pétistupnovou klasifikaci

* Nehodnotme studentovu praci jednoduchymi vyroky
,vyborné®, ,to se Vam prilis nepodarilo”

— neprindsi to informaci o tom, co maji studenti délat

dale nebo co maji zménit




6 Buate door{m
vedoucim

diplomovych
oraci




Vedte zodpovédné

Za samotnou praci je vZdy odpovédny student, ktery ji obhajuje pfed komisi. Vy
jako vedouci prace inspirujete studenta, vedete ho, sméfujete a nabizite konzultace.
Nékolik tipt, jak studenta vést:
= Zacnéte s problémem, ktery chce student v ramci své prace Fesit.
= Zamyslete se nad praktickou ¢asti. Pro praci bude klicovy predevsim dobre
navrZeny a zpracovany vyzkum.
= Nechte studenta zpracovat mentalni mapu tématu, a to jeho praktické i teo-
retické ¢asti.
= Navrhnéte studentovi, aby si zfidil osobni blog, kde bude pravidelné publi-
kovat novinky a zajimavosti z oblasti a pokrok ve zvoleném tématu prace.
= Doporucujeme naplanovat si pevné konzultaéni hodiny. Vyuzijte Skype nebo
jiny efektivni komunikaéni kanal.
= Nechte studenta badat, inspirujte jej vhodnymi otazkami.

= Navrhnéte studentovi relevantni konferenci, seminaf nebo workshop.

© Otazky k zamysleni @ Odneste si

» Jaka témata diplomovych praci s Kvalita diplomové prace nezavisi
byste radi vedli? jen na studentovi, ale také na pfistupu
vedouciho.
s Pokud vedete diplomovou praci,
domluvte si se studentem pravidelné
konzultace.

Korektné hodnotte

Poté, co student odevzda diplomovou praci, ¢eka vas psani posudku vedouciho

prace. Stejné tak se muzZe stat, Ze budete poZadani o oponentsky posudek na jiné

diplomové prace.

V obou pripadech se hodnoti:

aktualnost FeSené problematiky

pFistup ke zpracovanému tématu

naplnéni cile prace

uroven prace s literaturou a citace literarnich pramenti
struktura prace

vlastni pfinos studenta

pFinos prace pro praxi a originalita zavéra

urovern jazykového zpracovani




7 \leate stucenty
e Kritickemu

mySleni




Kritické mysleni ve vysokoskolské vyuce

e Schopnost neustale se ucit a kriticky myslet = dve zakladni
kompetence, které bychom méli u studentu rozvijet

* Nasim cilem by mélo byt, aby studenti uméli nezavisle posoudit
a kriticky analyzovat informace, zkoumat predkladané informace
z vice perspektiv a posoudit jejich vyznam a hodnotu

* Kritické mysleni je nezavislé mysleni, schopnost tvorit si vlastni nazory,
hodnoty a presvedceni



a prekoncepty zaku

CiL:

Aktivizovat Zaka pro
uceni/téma

Z&k pracuje se svymi
prekoncepty, ktere
podrobuje revizi,
rekonstrukci

Podpofit Zzakovu vnitfni
motivaci

Ramec aktivni vyuky
Trifazovy model uceni (E-U-R)

m UVEDOMENI si vyznamu REFLEXE

ucitel zjiStuje védomosti__=_faze expozice a fixace =======2aK ffidi, upevnuje a

nove latky

faze uceni

Zak hleda nové
informace, porovnava je
s pavodnimi i.

CiL:

UdrZet Zakuv zajem
Podpofit vhimani a
porozumeni

Podpora budovani
kognitivnich mostu mezi
starymi a novymi
védomostmi

systematizuje nove
védomosti

Pretvari puvodni
védomostni schémata

Nové informace
zasazuje do starych

Trvaly proces uceni

. CiL:

. Zak se u&i vyjadfovat
se vilastnimi slovy
(zapamatovani
nauceného)

- Vyména nazoru,
korekce védomostniho
schématu



8 \lycnazejte
UStriC

Kombinovanym
studentiim




Pracujte se sylabem predmétu v InformaGnim systému MU

studenty v jakékoli fazi studia. Studenti se podle sylabu pfedmétu rozhoduji, zda si
pfedméty (hlavné pfedméty typu B) maji zapsat. Sylabus miZe také byt pro studenty

i ufitele voditkem béhem vyuky.

KaZdy lektor mliZe sviij sylabus pfedmétu upravovat pfes modul @ U¢itele

v Informaénim systému. Sylabus musi byt hotovy pfed terminem registrace pfed-

métil. @ Harmonogram semestru naleznete na webu fakulty.

Alternativni ukonGeni predmétu

Uréité nezapomefite do sylabu vyplnit formu ukonéeni pfedmétu pro kombinované
studenty. Zaroven by viak kombinovany student mél ovladat stejné penzum znalosti.
V pfipadé nutné ¢asti na hodinach pro prezenéni studenty tak miiZete vyuzit al-
ternativni ukonéeni pfedmétu pro studenty kombinované. Vhodnym alternativnim
ukonéenim pfedmétu miiZe byt napf.:

= vedeni studentského blogu (Inflow)

= yypracovani odborného élanku, ktery bude publikovany v éasopise Inflow

= student si miZe vést podcast nebo videostream, ve kterych bude fesit Gizce

vymezené téma relevantni k obsahu pfedmétu
= student miZe také pracovat na stejném projektu jako tym prezenécnich stu-

dentti




Témata hodin podporena literaturou

Kombinované studium je do velké miry zaloZeno na samostudiu. Student tak jasné
potfebuje védét, z jakych materiali ma studovat, jaké zdroje jsou pro jednotliva
témata kli¢ové a jak miZe znalosti dale rozsifovat. Vhodné je jiZ v sylabu pfedmétu
uvést konkrétni témata hodin i povinné a nepovinné zdroje. MiiZe se jednat o kon-
krétni kapitoly v knize, publikované vyzkumy, videopfednasky a dalsi material.
Student tak bude mit jasnou pfedstavu, ktera témata jsou probirdna v prezenéni
formeé studia.

Pro pfehlednou prezentaci témat, kratkych anotaci k hodinam a seznamu lite-

ratury miZete vyuZit také @ Interaktivni osnovu v Informaénim systému MU.

Ipristupiiujte své prezentace

Do Uschovny k pfedmétu v Informaénim systému MU lze ukladat prezentace z ho-
din, pfipadné dalsi studijni material. Prezentace a dalsi material, ktery je uréen
studentiim vaseho pfedmétu, vSak muZete publikovat i na svém osobnim blogu
nebo je zasilat studentil jinymi cestami. V tom pfipadé se viak o tom nezapomeiite
zminit v sylabu pfedmétu.



9 Nechte

studenty Gist
oanorné texty




Cetba = most k mysleni

* Diky Cetbé si student nejen osvojuje konkrétni znalosti, ale trénuje také kritické a
analogické mysleni a zlepSuje schopnost usudku

* Percepce digitalniho textu (Cteni zprav, statusu na Facebooku nebo Twitteru)
zpUsobuje, Ze se méni ctenarské navyky - ¢teme rychle, preskakujeme, hledame
pouze klicova slova; cteme zkratka povrchné

e Tento zpusob c¢teni, provazeny problémy s pozornosti, hlubSim pochopenim textu
a kontextu informaci, si bohuzel analogicky prenasime také na cetbu odborné
literatury

Vewvyse

zanru, napt. vyzkumnych zprav, védeckych clankt, monografii apod.



Peer instructions

Kromé klasického éteni textl bychom radi pFibliZili koncept Peer instructions, ktery
se étenim odbornych textii pracuje velice sofistikované.

Metoda Peer instructions spoéiva v tom, Ze lektor studentiim zada éetbu, se kte-
rou se nasledné v hodiné pracuje. V pritbéhu vyuky (po pfeéteni textu) jsou lektorem
kladeny konceptualni otazky, na které se snaZi studenti za pomoci kooperativnich

aktivit odpovidat. Cely proces probiha nasledovné:

Pied hodinou

= Zadani éetby - studentiim je zadana fetba, napf. kapitola v knize, élanek, vy-
zkumna zprava

= Studenti pfed hodinou odpovidaji na t¥i otazky do webového formulafe (mu-
Zete vyuZit napf. formulaih Google). Dvé otazky sméruji na obsah, kterému
studenti neporozuméli. Tfeti otazka mifi na to, co pro studenta bylo v élanku
téZké nebo matouci. Pokud nic takového student nenasel, sdéli do formuléfe,
co povaZoval pfi éteni élanku za inspirativni. Student by mél odpovidat co nej-

pfesnéji. Odpovédi se boduji a jsou soucasti zavéreéného hodnoceni. Hodnoti

se pfedeviim nsili, které student do vytvofeni odpovédi vloeZil, nikoli pouze

spravnost odpovédi.

V hodiné

V prubéhu hodiny jsou kladeny konceptualni otazky, které nezjistuji pameé-
tové schopnosti nebo memorovani, ale jsou zaméfeny na porozumeéni smyslu

a hlavni myslenky textu. Lze vyuZit vybéru z pfedem pripravenych mozZnosti

nebo otevienych otazek, které jsou promitnuty projektorem.

Probiha faze sbéru odpovédi.

Studenti dostavaji ¢as na promysleni odpovédi.

Odpovédi mohou byt od studentti sesbirany elektronicky (v pfipadé, Ze maji

vSichni PC, notebook, tablet nebo mobil), nebo klasickym hlasovanim.

Pri vétSim poctu studentii mohou byt odpovédi psany na papir. Lektor poté

nékolik odpovédi vybere a poZzada ostatni studenty, aby se pfifadili k té od-
povédi, ktera nejlépe vystihuje jejich vlastni odpovéd.

Kooperativni aktivity jsou vyuZivany v momentu, kdy lektor poZada stu-
denty, aby prodiskutovali své odpovédi ve dvojicich a shodli se na odpovédi,
nasledné ve trojicich a opét se shodli na odpovédi. Takto 1ze pokracovat aZ

k celé studijni skupiné, ktera na zakladé promyslenych argumentii formuluje

spole¢nou znalost.

s Odpovédi poslouZi také lektorovi v pfipravé na nasledujici hodinu.

Pod timto zdrojem naleznete diikladnéjsi vysvétleni metody Peer instructions:

HANFORD, Emily. Rethinking the Way College Students Are Taught. In: American Public Media
[online]. 2013 [cit. 2014-01-23). Dostupné z: e http://americanradioworks.publicradio.org/

features/tomorrows-college/lectures/rethinking-teaching.html#peerinstruction

© Otézky k zamySleni @ Odneste si
= PoZadujete po studentech, aby ve
vasich hodinach nebo v pFipravé éetli
néjaké materialy?

= Na jaké téma byste pfi5ti hodinu
mohli rozvinout se studenty diskusi?

s Pracovat se studenty Ize i pfed sa-
motnymi hodinami. Napf. v nékterych
hodinach by mohla byt vhodnou in-
spiraci ¢etba relevantni literatury.
Cteni je viak nutné propojit i s hod-
nocenim a praci v hodiné.




10 Shromazauite
ZpBtnou vazou

9 Sami se
neustale ucte




Stale inovujte

KaZdy semestr se pokuste pfedmét znovu posunout v odbornosti a profesionalité.
Experimentujte s formatem a technologiemi. KaZda inovace pfedmétu by vSak méla
mit zdlivodnéni plynouci bud z literatury nebo z potfeb studentil. Nebojte se tak
sbhirat zpétnou vazbu na to, co vas zajima, i u studentil. PFfedmétova anketa pro tento
iifel neni idealni, jak se nam potvrdilo. Pfi sbéru zpétné vazby se nam osvédéily dvé

metody:

Jednoduchy dotaznik
Vytvorte si jednoduchy dotaznik, ktery po posledni hodiné nebo po uzavieni kla-
sifikace pfedmétu rozeslete studenttim. Uplné staéi dvé zakladni oteviené otazky:
= Cosevam na pfedmétu libilo/nelibilo?
= Co by vramci pfedmétu mohlo byt zménéno / mélo zlistat stejné?
Dotaznik je tak kratky proto, aby s nim student nemél moc prace. Navic se do-
mnivame, Ze dvé oteviené otazky umoZni zajemcim vyjadFit fadu inspirativnich

podnétl a komentafi.

© Otazky k zamysleni

= Jakym zplsobem vyhodnocujete,
zda hodiny a cely pfedmeét bylo pro
studenty pfidanou hodnotou?

= Inovujete a aktualizujete svi1j pfed-
mét pokazdé, kdyz jej zac¢inate znovu
vyucovat?

@ Odneste si

= Zpétnou vazbu od studentu je
moZné ziskat i jinak neZ tradiéni pfed-
métovou anketou.

s Na zakladé zpétné vazby od stu-
dentii 1ze definovat, které aspekty
pFfedmétu byste mohli pFisti semestr

vylepsit.
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