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» Genderovad rovnost je vyznamnym tématem evropskych veédnich politik
» Je jednou z 6 priorit tzv. Evropského vyzkumnéeho prostoru (ERA).

» Snahy podporit genderovou rovnost postupné pronikaji i do narodnich politik,
pozadavku grantovych agentur a opatreni zavadénych vysokoskolskymi a
vyzkumnymi institucemi (napr. také genderova rovnost jako soucast HR Excellence in
Research award, institucionalni plan genderove rovnosti jako podminka financovani
projektU z programu Horizon Europe).

» Evropsky vyzkumny prostor — 3 hlavni oblasti soustredéni:
1. Genderova vyvazenost ve vyzkumnych tymech
2. Genderova vyvazenost v rozhodovacich pozicich

3. Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci



1. GENDEROVA VYVAZENOST VE VYZKUMU

Graf 10: Od studia k védecké profesi, casové srovnani zastoupeni zen a muzd na jednotlivych stupnich idelné typické drahy
(v %)," viechny obory a védni oblasti celkem (HC), roky 2007 a 2018
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Zdroj: Postaveni Zen v Eeské védé. Monitorovaci zprdva za rok 2018. 2020. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, v. V. i.




Graf 11: Ei[;gdni uédg (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zen a muzd
na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %),%° roky 2007 a 2018

75,8

Mer. studuijici Mer. absolventi/ky Ph.D. studujici Ph.D. abolventi/ky Vyzkumnicifice

- e Zeny (%) 2007 MuZi (%) 2007 ——Seny (%) 2018 MuZi (%) 2018

Zdroj: Postaveni Zzen v eské védé. Monitorovaci zprdva za rok 2018. 2020. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, v. V. i.




NEDOSTATEK ZEN VE VEDE: VYBRANE PRICINY

» A) Genderova socializace a role skolského systému v posilovani genderovych stereotypu

Divky sijiz v raném véku zvnitiuiji, ze sice mohou tvrdé pracovat, ale nejsou ,,opravdu
chytré* (Bian, Leslie, Cimpian 2017). Predpokladad-li se, ze védeckéeé povolani vyzaduje
vyjimecné nadani, tyto domnénky mohou mit implikace pro pozdéjsi karierni volby a
setrvani zen v akademicke sfere.

Skola mnohdy posiluje odlishost poselstvi, které divky a chlapci ohledné svych schopnosti
dostavaiji. Divky sice dosahuiji lepsich zndmek, jejich vykony jsou vSak soucasné
devalvovany (,,Sprtani®).

» B) Role genderovych predsudku pii posuzovani kvality vykonu

Experimentalni studie s fiktivnimi Zzivotopisy s upravenym jmenem (muzska a zenska forma)
poukdzaly na vyrazné lepsi hodnoceni ,muzskych' kandiddtl (Moss-Racusin et al. 2012;
Steinpreis, Anders, Ritzke 1999).

Svédskd analyza grantovych piihldsek a posudkd ukdzala, Ze Zzenské uchazelky o
postdoktorsky grant musely mit daleko lepsi publikacni portfolio, aby byly hodnoceny jako
stejné kvalitni jako jejich muzsti kolegové (Wenneras, Wold 1997).



Implicitni predsudky sehrdvaiji roli jak v procesech prijimani, tak prfi kariérnim postupu.
Dosavadni studie zamérené na sféru udélovani grantt naznacuji i pravdépodobny dopad
na rozdily Uspésnosti Zen a muzu v grantovych soutézich, zejména v pripadé prestiznich
grantu a grantU vyssino financniho objemu (European Commission 2009a). Implicitni
predsudky maji takeé vliv na vyssi podil zen mezi osobami s nedobrovolnym castecnym
Uvazkem Ci typy smluv spojenymi s prekarizaci. Prispivaji k odchodu zen z védy (LERU
2018).

Kumulativni efekt jednotlivych aspektu = posilovani efektu ,,déravého potrubi*



» C) Implicitné maskulinni predstava ,spravného védce* x materstvi

- Naplniuje ji Cloveék s viastnostmi typicky pfisuzovanymi muzum, nékdo, pro koho je prdce
Ustfedni Zivotni hodnotou. Je to osoba s linearni kariérni drdhou, bez pecovatelskych
zavazku a kariérnich prestavek, kterd se mize kdykoli vénovat préci a byt mobilni.

- Péce (zejména) o malé déti naplnovani této predstavy komplikuje — mozné docasné
snizeni vyzkumné a publikacni produktivity, omezeni mobility, kariérni pauzy...

.V prostiedi CR je situace zen-védkyn vyznamné zhorsovdna nastavenim rodiéovské
dovolené a nedostatkem financné dostupnych zarizeni péce o déti do 3 let.

- Dopady rodicovstvi jsou casto pomeérné vyznamng, jelikoz se cas, kdy lidé obvykle maiji
déti, shoduje s Casem ustavovani védeckych drah.



Implicitné maskulinni predstava ,,spravného védce“ se promita do:

Hodnoceni — vyzkumy ukazuiji, ze na vedkyne-matky je pohlizeno joko na méne

kompetenini a schopné se obétovat praci (Smithson, Stokoe 2005; Williams, Dempsey
2014).

Vnimani sebe sama - problem nékterych mladych védkyn vnimat sebe sama jako
»spravnou védkyni", coz prispivd k jejich odchodim z védy (Cidlinskd 2019).

Politik a praktik instituci — napr. problém nezohlednovani kariérnich pauz ¢i zpomaleni v
instituciondalnim hodnoceni vykonu nebo pri posuzovani grantovych zadosti, v pripadé
retézeni kratkodobych smluv moznd ztrata zaméstnani.



PRIKLADY K PRAKTIKAM A POLITIKAM INSTITUCI:

A zohlednujete ve vasem atestacnim nebo kariernim radu treba prave karierni prestavky z
dUvodu rodicovské dovolené? (tazatelka)

To vite, to je zase tézké, jak je zohlednovate Prosté kdyz atestujete, tak mizete atestovat
pouze vysledky, a jestli ty vysledky nejsou, protoze je nekdo linej, nebo ze je na matersky,
tak vysledek je vliastné stejny. (seniorni vedecky pracovnik, Akademie ved)

Kdyz se Zena rozhodne pokracovat ve vedeé a prekona jakesi vnitrni dilema ,,odhodit"
materstvi, mUzZe délat védu, nic ji nebrdni. (vedouci pracovnik VS)

Zdroj: Cidlinskd, K., N. Farova, H. Marikova, E. Szenassy. 2018. Akademici a akademicky 2018: zprava z
kvalitativni studie verejnych akademickych a vyzkumnych pracovist. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, v. v. .



PROC JE TREBA USILOVAT O ZVYSENI PODILU ZEN VE VEDE?

Argument spravedInosti — véda jako dulezitd spolecenskd aktivita, kterd do znacné
miry urcuje spolecensky vyvoj, na jejim smerovani by se tudiz meli podilet muzi i zeny

Argument duleZitosti nepromarnéni talentu a vzdélani zen
Prinosy genderové diverzity — diverzita pozndvaijicich mize prispivat k Uplné&jsimu
poznani reality, jelikoz zeny a muzi mohou mit odlisSné zkusenosti a perspektivy; objevuiji

se dilci dUkazy doklddajici pozitivni dopad zen ve vyzkumu na reflexi mozné
genderové dimenze v obsahu poznatkd a inovaci (napr. Nielsen et al. 2017).



2. GENDEROVA VYVAZENOST VE VEDOUCICH A
ROZHODOVACICH POZICICH

Graf 24: Casové srovnani zastoupeni Zzen a muzi na celkové sumé akademickych avazkd (FTE) mezi roky 2007 a 2018,
oddélené podle idealné typické drahy akademickych pracovnik (v %)*
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Zdroj: Postaveni zen v ceské védé. Monitorovaci zprava za rok 2018. 2020. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, v. V. i.



Vyznamna podreprezentovanost zen také v expertnich a hodnoticich komisich -
zastoupeni zen nejen ze neodpovidad jejich podilu v populaci, ale je mnohdy i podstatné
nizsi, nez by odpovidalo zastoupeni zen v danych veédnich disciplindch (European
Commission 2019).

Vyvdzené zastoupeni ve véde je otazkou spravedinosti a demokratického rizeni védy.
Zeny coby polovina populace by mely mit moznost spoluutvaret standardy toho, co se
povazuje za vedeckou excelenci, a moznost rozhodovat o smérovani verejnych financi.

V pripadé zastoupeni zen v rznych komisich se poukazuje na problém tzv. tokenismu. V
pripadé, ze je jejich podil nizky, jsou casto vnimdany jako symbolickeé reprezentantky osob
svého pohlavi, stavaiji se viditelnéjsimi a jsou vice vystaveny vlivu stereotypu. To v dUsledku
vytvdii tlak na jejich vykon a prispivd k jejich izolaci, coz jejich jedndni v dusledku inhibuije.

Tyto negativni efekty mohou byt eliminovany, pokud se podari prekonat urCitou minimaini
hranici zastoupeni, kterd se na zdkladé vyzkumU odhaduje na 30 %. Jeji prekondni posiluje
schopnost podreprezentované skupiny se akfivné podilet na vyjedndavani (Wallon,
Bendiscioli, Garnkel 2015).



3. GENDEROVA DIMENZE VV OBSAHU VYZKUMU

Ve vyzkumu a inovacich jsou neziidka prehlizeny mozné fyzické odlisnosti Zen a muzu
nebo odlisnosti v jejich zkusenostech, perspektivach a potrebach.

Napriklad v Iekarskem vyzkumu se od poloviny 80. let stdle vice poukazuje obecnégji na
lidskou ,,rUznost" a mozné problematické dusledky nedostatecné reflexe tohoto faktu pri
vytvdreni diagnostickych modelU, vyvaoji léCiv, stanovovdani léCebnych postupu apod. 7
tohoto Uhlu také kritizovana nedostateCnd diverzita mezi testovanymi osobami a
neduslednd analyza vysledku dle pohlavii genderu, pripadné dalSich charakteristik (napf.
Epstein 2007).

Role historického formovani védy muzi — ve vyzkumu a vyvoji se dodnes odrazi perspektivy
zalozené na muzskych zkusenostech, muzsky uzivatel a muzské télo Casto zUstavaiji
implicitnim modelem ¢&i normou.

Jsou-li prehlizeny mozné odlisnosti spojené s pohlavim i genderem, zeny nemuseji mit z

vysledkU stejny prospéch joko muzi (nemuseji byt pro né stejné platné, vyuzivani
vyslednych produktt nemusi byt stejné bezpecné apod).



NEKOLIK PRIKLADU (SCHIEBINGER ET AL. 2011-2021)

» Onemocnéni srdce bylo dlouho povazovano za primdrné muzské onemocnéni, prestoze je
jednou z hlavnich pricin umrti faké u zen (pouze se u nich objevuje statisticky o mnoho let
pozdéji). Také diagnostika byla po dlouhou dobu zalozena na patofyziologii muz0. Pozornosti
unikalo, Ze se u ¢asti Zen toto onemocnéni projevuije jinak. V dusledku nedostatecné reflexe
moznych odlisnych projevd nebyly zeny casto spravné diagnostikovdny, coz Ustilo ve zbytecné
zdravotni komplikace ¢i dokonce umrti.

Coronary Angiograms for Patients with Chest Pain
Women are more likely to have minor or no obstruction

Diffuse atherosclerosls
Most often seen in younger
women with IHD
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older women

A

\
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Sudden

pressure
‘ : _ / drop

Presssure

Adapted with permission from (K. Lance Gould, 1999).
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https://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/heart.html#tabs-2

» Technologie zaloZené na rozpoznavani obli¢eju
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Schiebinger et al. (2011-2021):
https://genderedinnovations.stanford.edu/fix-the-knowledge.html



https://genderedinnovations.stanford.edu/fix-the-knowledge.html

POHLAVI x GENDER

» V pripadé pohlavi je se tfreba soustredit na skutecnost, zda v reSené problematice mohou
sehravat néjakou roli anatomicke nebo fyziologickée rozdily mezi muzi a zenami i dalsi
relevantni charakteristiky:

Pri vyzkumu se nezfidka pracuje s muzskym félem jako obecnym modelem, pripadné jsou uzivany
muzské tkané a samci zvireci modely. Pro zeny vSak nemuseji zavéry z takoveho vyzkumu plné
platné, coz mUze byt relevantni napriklad pfi vyvaoii léCiv a diagnostickych postupU nebo
testovdani bezpecnosti urcitych materidlu pri kontaktu s lidskym télem.

Obdobny problém se objevuije i pri vyvoji technologii, ktery ne vzdy zohlednuje moznou odlisSnou
velikost zen (Ci nékteré jejich télesné Casti) nebo jejich odlisny tvar postavy.

» Pri zvazovdani mozné role genderu je se treba soustredit na mozné odlisnosti v osvojenych
vzorcich chovani, zastavanych zivotnich rolich, pripadnych odlisSnych zkusenostech,
perspektivach a potrebdch:

Napriklad rozdiind ¢etnost nékterych onemocnéni u zen a muz0 neni zdaleka pouze odrazem
charakteristik spojenych s pohlavim, ale je také dUsledkem odlisnych stravovacich ndvykl zen a
muzU, pracovnich podminek, postojU k rizikovym aktivitdm, stejné tak joko vztahu k vyuzivani
|ekarské pomoci atd.



PRINOSY INTEGRACE GENDEROVE DIMENZE

(SCHIEBINGER ET AL. 2011-2021, EUROPEAN COMMISSION 2009b)

Zvyseni kvality vyzkumu a validity vysledku - prohloubeni porozuméni fesené problematice
a zajisténi toho, ze vysledky vyzkumu nebudou mit pouze dilCi platnost.

Relevance vysledkU vyzkumu a inovaci pro rozné skupiny - produkty vyhovujici véem,
jejichz uzivani bude pro rizné skupiny stejné bezpecné nebo prijemné.

Rozsifeni spekira vZivatelu vysledku vyzkumu a inovaci, zvyseni kvality Zivota dfive
opomijené skupiny ¢i trzniho potencialu - pomoci genderové perspektivy mohou byt
modifikovdany produkty a sluzby, které puvodné implicitné pocditaly s Uzce vymezenym
okruhem uzivatelU.

Cesta k novym poznatkum, sluzbadm a produkttm - napriklad zahrnuti zvifat obou pohlavi
duslednd reflexe role pohlavi coby proménné napomohla vyvinout novy zpUsob |éCby pro
traumatickd poranéni mozku nebo porozumét mechanismu rozvoje nekterych
autoimunitnich onemocneéni.



JAK SYSTEMATICKY ZACLENIT GENDEROVOU DIMENZI
DO VYZKU MU? (PRIRUCKA TACR 2019)

» Vyzkumné cile, otazky a hypotézy

- Mohou do feseného tématu vstupovat dilci télesné odlisnosti Zen a muzU nebo jejich rozdilné
zkusenosti, potreby a preference?

- Je v kontextu freseného relevantni zvazovat rozdilné vysledky u zen a muzd?2

- Je mozné oCekdavat odlisné dopady na zeny a muze (pripadné jejich skupiny)?

» Metodologie, vyzkumny design, sbirana data

- Umozni vyzkumny design a nastroje (dotazniky, focus groups apod.) zachytit pripadné pohlavni Ci
genderové rozdily, nebo naopak potvrdit neexistenci rozdilG?

Budou sbirdna data o obou pohlavich nebo budou prislusnici obou pohlavi dotazovani (a to
rovnomerne)?

Bude se pracovat s tkdnémi obou pohlavi, pripadné zvifaty obou pohlavi?



» Analyza
Jsou data analyzovana s ohledem na pohlavi a/nebo gender?
Je analyzovdna souvislost pohlavi nebo genderu s jinymi relevantnimi proménnymie

» Aplikace a dopady

Bude vysledny produkt Ci sluzba (necili-li specificky na osoby jednoho pohlavi) napliovat potreby
muz0 i zen?e

Bude z hlediska obsahu, funkci nebo designu vyhovovat ocekdvdni muzl i zen, pripadné jejich
roznych skupin@

Budou vysledny produkt nebo sluzba pro muze a Zzeny obdobné bezpecné (napr. vyvoj léku,
bezpecnostnich prvkd atd.)?

Dotknou se pozitivni efekty obdobnym zpUsobem kvality Zivota muzd a Zen (napr. pldnovdni
dopravy, urbanismus, verejné sluzby atd.)e

» Komunikace a diseminace vysledku

Jsou jako soucCdast analyzy prezentovany irelevantni zavéry vztahujici se k pohlavnim nebo
genderovym rozmérum problematiky?

Jsou reportovany i neexistujici rozdily?
Jsou soucCasti prezentace i relevantni statistiky, fabulky nebo grafy rozlisujici dle pohlavie



Ceho se vyvarovat...

(PRIRUCKA TACR 2019)

UZivani stereotypU

S genderem ani charakteristikami spojenymi s pohlavim by nemélo byt automaticky
nakladano jako s binarnimi kategoriemi (intraskupinova diverzita, pripadnd neexistence
rozdill mezi muzi a Zenami).

Prehlizeni souvislosti pohlavi a genderu s dalsimi proménnymi ¢i charakteristikami (vek,
etnicita, socidlni pUvod apod.).

ldentifikované rozdily mezi muzi a zenami by nemély byt automaticky pricitany pohlavi.

» Neproblematické neni pouze nereflektovat moznou genderovou dimenzi, ale také tuto

(V4

dimenzi vyzdvihovat, aniz by byla jeji role ve zkoumané problematice dostatecné
podlozena.



INSTITUCE PODPORUJICI ZACLENENI GENDEROVE
DIMENZE

Podpora integrace genderove dimenze do obsahu vyzkumu je soucasti strategie Evropské
komise, pfi poddvdani ndvrht projektt v programu Horizon Europe se po uchazecich a
uchazeckdch pozaduje, aby posoudili, zda je genderovd dimenze pro obsah jejich
projektu relevantni, a aby (pokud se tato dimenze jako relevantni ukazuje) popsali, jakym
zpUsobem bude analyza pohlavi nebo genderu v projektu uplatnéna.

Obdobny pozadavek na uchazece klade i rada narodnich grantovych agentur. V ceskeém
prostredi tento aspekt zohlednuje Technologickd agentura Ceske republiky.

Snaha zaclenit genderovou dimenzi do vyzkumu v poslednich dvou desetiletich pronikd do
vysokoskolskych kurikul.

Pronika i do editorskych pozadavki védeckych éasopisU, prozatim predevsim v oblasti
biologie a lékarstvi (U Casopisu jako The Lancet, Nature, Science, Journal of the American
Medical Association a dalsich). Rada odbornych ¢asopist také prevzala jiz existujici
soubory doporuceni, jako napriklad soubor sestaveny International Committee of Medical
Journal Editors (ICMJE) nebo tzv. SAGER guidelines.



UZITECNE ZDROJE K INTERGRACI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU

Gendered Innovations: https://genderedinnovations.stanford.edu/
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https://genderedinnovations.stanford.edu/
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